Mitarbeiter (bitte volistindig ausfiillen) :

Name:

Nick:
Borderline-Netzwerk e.V. Anschrift:
Postfach 4727 PLZ: Ort:
24047 Kiel Email:

Telefon:

Datenschutz- und Schweigepflichterklarung

Die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter erklart mit ihrer/seiner Unterschrift, dass sie/er alle Daten und
persénlichen Informationen, die sie/er Uber die Benutzer des Forums, des Chats und des
Telefonzirkels erhalt, nicht offenbaren oder weitergeben wird. Die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter
verpflichtet sich, die Schweigepflicht zu beachten und die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen
nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) einzuhalten. Diese Vereinbarung gilt auch tber die Zeit
der Anstellung beim Borderline Netzwerk hinaus.

Belehrung und Erklarung liber die Schweigepflicht

Ich bin heute von meinem Verein tber den Umfang meiner Verschwiegenheitspflicht belehrt worden.
Mir sind die Bestimmungen des § 203 Strafgesetzbuch (Strafbarkeit der Verletzung von
Privatgeheimnissen) mitgeteilt worden. Mir ist bekannt, dass sich meine Verschwiegenheitspflicht nicht
nur auf fremde Geheimnisse erstreckt, sondern auf alle Tatsachen, die mir in Austibung oder aus
Anlass meiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden. Mir ist auch bekannt, dass sich die
Verschwiegenheitspflicht auf die internen Verhaltnisse, den wirtschaftlichen und steuerlichen
Verhaltnissen des Vereins bezieht und auch nach Beendigung der Mitarbeit fortbesteht.

Uber die gesetzlichen Bestimmungen zum Zeugnisverweigerungsrecht in zivilrechtlicher und
strafrechtlicher Hinsicht bin ich ebenfalls belehrt worden. Ich werde daher bei Gerichten und Behérden
Uber Tatsachen, die mir bei meiner Tatigkeit bekannt werden, ohne vorherige Genehmigung der
betreffenden Person oder des Vereines im Rahmen dieses gesetzlichen Zeugnisverweigerungsrechts
nicht aussagen oder sonst Auskunft erteilen.

Ein Exemplar dieser Erklarung ist mir ausgehandigt worden.

Ort

Datum

Unterschrift des Mitarbeiters



