Satzung des Borderline Netzwerks (Stand: Dezember 2008)

(Aufgrund einer leichteren Lesbarkeit wurde auf die Nennung beider Geschlechter verzichtet. Aussagen in mannlicher
Form gelten somit gleichermaRen in weiblicher Form.)

§ 1. Name, Sitz und Geschaftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen: ,Borderline-Netzwerk®. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und fihrt dann den Zusatz ,e. V.“.

(2) Sitz des Vereins ist Kiel.

(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr endet am
31.12.2005.

§ 2. Zweckbestimmungen

(1) Zweck des Vereins ist es, direkt oder indirekt Betroffenen bei der Suche nach
Therapieplatzen oder sonstigen Fragen zur Selbsthilfe, unterstitzend zur Seite zu stehen.

(2) Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(4) Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus
Vereinsmitteln und keine Gewinnanteile. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergutungen
begunstigt werden.

(5) Der Verein ist weder politisch noch konfessionell gebunden.

(6) Zweck des Vereins ist es, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten. Das Vereinsmotto lautet: ,Du
kannst es nicht alleine schaffen, doch nur Du alleine kannst es schaffen®.

(7) Zweck des Vereins ist es, eine Plattform zu schaffen, in der sich alle mittelbar oder
unmittelbar Betroffenen austauschen konnen.

(8) Zweck des Vereins ist die Griindung, die Vernetzung und Organisation von
Selbsthilfegruppen.

(9) Zweck des Vereins ist es, Ansprechpartner flr Betroffene und Angehdrige zu sein,
Informationen zu geben und in Krisensituationen da zu sein.

(10) Zweck des Vereins ist die Vernetzung von Betroffenen, Angehérigen und Fachleuten
zum Thema Borderline.

(11) Zweck des Vereins ist es, eine Bricke zwischen Experten und Betroffenen zu
schaffen.

(12) Zweck des Vereins ist es, die Forderung des Informations- und
Erfahrungsaustausches, aller an dem Bereich der Dialektisch-behavioralen-Therapie
(DBT) Interessierten, insbesondere auch der Patienten und deren Angehdrigen.

(13) Im Zusammenhang damit ist es Zweck des Vereins, intensiv mit dem Dachverband
des DBT e.V. zusammenzuarbeiten.

(14) Zweck des Vereins ist es, das Thema Borderline fir die Offentlichkeit transparenter zu
machen.



(15) Far die Erflllung dieser satzungsmafigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch
Beitrage/Umlagen, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.

§ 3. Mitgliedschaft

(1) Der Verein hat aktive Mitglieder, passive Mitglieder und Ehrenmitglieder. Die
Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand einzureichen und beginnt sofort.

(2) Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die sich ehrenamtlich im Sinne des Vereinszweckes
engagieren. Sie beteiligen sich an den Arbeitskreisen innerhalb des Vereins, oder sind
aktive Benutzer innerhalb des Forums oder Chats. Sie haben den Mitgliedsbeitrag zu
entrichten, und sie sind voll stimmberechtigt.

(3) Passive Mitglieder sind Mitglieder, die sich zwar nicht aktiv innerhalb des Vereins
betatigen, jedoch die Ziele des Vereins fordern. Sie haben ebenfalls den Mitgliedsbeitrag
zu entrichten und sind voll stimmberechtigt.

(4) Zum Ehrenmitglied werden Mitglieder ernannt, die sich in besonderer Weise um den
Verein verdient gemacht haben. Hierflr ist der Beschluss des Gesamtvorstandes
erforderlich. Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit, sie haben jedoch die
gleichen Rechte und Pflichten wie aktive und passive Mitglieder und kdnnen insbesondere
an samtlichen Versammlungen und Sitzungen teilnehmen.

(5) Der Ausschluss kann erfolgen, wenn sich ein Mitglied in erheblichem Mal3e eines
vereinsschadigenden Verhaltens schuldig gemacht hat, oder wenn das Mitglied mit seinem
Mitgliedsbeitrag langer als drei Monate im Verzug ist und nach der zweiten Mahnung den
Ruckstand nicht innerhalb von zwei Wochen voll entrichtet. In der zweiten Mahnung muss
auf die bevorstehende Streichung der Mitgliedschaft hingewiesen werden. Uber den
Ausschluss entscheidet der Vorstand.

(6) Alle Inhaber von Vereinsamtern sind ehrenamtlich tatig. Falls jedoch die anfallenden
Arbeiten das zumutbare Mal} ehrenamtlicher Tatigkeit Ubersteigen, kann ein
hauptamtlicher Geschaftsfihrer und das unbedingt notwendige Hilfspersonal angestellt
werden. Hierfiir kbnnen auch ordentliche Mitglieder eingestellt werden. Uber die
Einstellung entscheidet der Vorstand. Fur diese Tatigkeiten durfen keine
unverhaltnismafig hohen Vergitungen gewahrt werden.

§ 4. Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
- der Vorstand,

- der Ehrenvorstand

- der Beirat,

- der KassenpriUfer,

- Ehrenmitglieder,

- die Mitgliederversammlung.

§ 5. Der Vorstand
Der Vorstand des Vereins besteht aus 3, vorzugsweise aus bis zu 7 Personen
dem Vorsitzenden,



- dem 1. Stellvertreter,
- dem 2. Stellvertreter,
- dem 3.Stellvertreter
- dem 4.Stellvertreter
- dem Schatzmeister
- dem Schriftfihrer

im Sinne des § 26 BGB sind dies der Vorsitzende und der 1. Stellvertreter.

Nur dann, wenn keine 7 Personen bereit sind, sich als Vorstand aufstellen zu lassen oder
in der Mitgliederversammlung gewahlt werden, kdnnen auch nur funf Personen den
Vorstand fuihren. Die Position des 3 und 4.. Stellvertreters ist hierbei nicht zu besetzen.
Wenn der Verein von nur funf Personen im Vorstand gefuhrt wird, kann der Vorstand ein
sechstes oder siebtes Vorstandsmitglied (in einer Vorstandskonferenz als 2. Stellvertreter
wahlen), sobald sich jemand fur diese Position findet.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch zwei Vorstandsmitglieder
vertreten, darunter der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Er bleibt so lange im Amt, bis eine neue Wahl erfolgt. Die Wiederwahl von
Vorstandsmitgliedern ist zulassig. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus,
kann der Vorstand eine Person aus den Reihen der ordentlichen Mitglieder wahlen, die bis
zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung das Amt ibernimmt. Der Vorstand kann
den Verein aber auch mit nur funf Personen im Vorstand weiterfuhren, bis sich jemand
neues findet. Dabei missen aber alle Positionen, mit Ausnahme des 3. und 4.
Stellvertreters, besetzt sein. Scheidet jedoch noch zusatzlich ein Vorstandsmitglied
vorzeitig aus und sind nur noch vier Personen im Vorstand muss der Vorstand sofort eine
oder zwei Personen in den Vorstand wahlen oder eine aul3erordentliche
Mitgliederversammlung einberufen, um die unbesetzten Vorstandspositionen fiir die
verbleibende Amtsperiode zu besetzen. Es wird der Gesamtvorstand gewahlt, die
einzelnen Positionen werden in der ersten Vorstandssitzung intern verteilt. Bei
Stimmengleichheit gibt es eine Stichwahl. Gibt es auch in der Stichwahl eine
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Jedes Mitglied hat max. 7 Stimmen, kann pro Kandidat aber jeweils nur eine Stimme
abgeben.

(4) Der Vorstand trifft sich mindestens einmal jahrlich zu einer personlichen
Vorstandskonferenz (Anwesenheit in Person). Sonstige Vorstandskonferenzen kdnnen
uber technische Kommunikation via Telefon, insbesondere auch durch Diskussion und
Abstimmung per Internet (Forum, Chat) und Email erfolgen (folgend ,Online-
Vorstandskonferenz" genannt). Der Vorstand ist bei personlichen Vorstandskonferenzen
beschlussfahig, wenn mindestens zwei von drei oder vier Vorstandsmitgliedern oder drei
von funf bis sieben Vorstandsmitgliedern persodnlich anwesend sind und zur personlichen
Vorstandskonferenz eine 7-tagige Ladungsfrist eingehalten wurde. Die Einladung
ausschlieBlich per Email ist mdglich. Bei Online-Vorstandskonferenzen besteht
Beschlussfahigkeit, wenn allen Vorstandsmitgliedern die Maoglichkeit zur Abstimmung
gegeben wurde, wobei hierzu eine Antwortfrist auf eine Email mit der Aufforderung zur
Stellungnahme und Stimmabgabe von drei Tagen ausreichend ist.



(5) Alle Mitglieder des Vorstandes haben auch Mitglied im Verein zu sein.
(6) Vorstandskandidaten sind seit mindestens 6 Monaten Vereinsmitglied.
(7) Dem Vorstand obliegen die Grundsatzentscheidungen des Vereins, insbesondere:

- die Entscheidung Uber die Malnahmen zur Realisierung des Vereinszweckes und die Art
und Weise ihrer Umsetzung,

- die Entscheidungen uber die Beschaffung und Verwendung der Vereinsmittel, - die
Berufung des Vereinsbeirates,

- Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages.

(8) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlungen vor, beschliel3t die Tagesordnung
und entscheidet Gber Ort und Zeit ihrer Einberufung.

(9) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte des Vereins, fur deren Erledigung er
weitere Personen, im Bedarfsfalle auch Fachleute beauftragen kann. Fur die Erledigung
buchhalterischer oder steuerlicher Aufgaben sowie fur die Erstellung des Kassenberichtes
und des Jahresabschlusses kann er einen Steuerberater, fur notwendige rechtliche
Unterstutzung einen Rechtsanwalt beauftragen.

(10) Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadigung fur ihre im
Zusammenhang mit der Vorstandstatigkeit entstehenden notwendigen Auslagen. Der
Vorstand haftet dem Verein nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(11)  Vorstandskandidaten = haben nach  Moglichkeit  personlich  bei  der
Mitgliederversammlung, bei welcher die Vorstandswahl stattfinden soll, anwesend zu sein.
Ist es einem Mitglied, das sich in den Vorstand wahlen lassen mdchte, aus wichtigen
Grinden nicht mdglich, persénlich anwesend zu sein, so hat es spatestens sieben
Kalendertage nach dem auf der Einladung zur Mitgliederversammlung befindlichen Datum
dem Vorstand per Brief oder e-mail mitzuteilen, dass es sich zur Vorstandswahl aufstellt.

Desweiteren hat das Mitglied hierin mitzuteilen, dass es die Wahl annehmen wird, sofern
es von den Mitgliedern in den Vorstand gewahlt wird.

Zur  Protokollfihrung ist der Brief bzw. die e-mail des Mitgliedes,
zumindest auszugsweise, in das Protokoll aufzunehmen.

Weiterhin besteht die Mdglichkeit, dass sich oben genanntes Mitglied, durch ein anderes
Mitglied vertreten lasst, welches personlich an der Mitgliederversammlung teilnimmt.
Dieses stellt sich dann im Namen des zuvor genannten Mitgliedes zur Wahl und nimmt bei
positiver Entscheidung die Wahl im Namen desjenigen an. Hierflr hat der/die eigentliche
Vorstandskandidat/in dem Mitglied, von dem es sich vertreten lasst, eine Vollmacht
auszuhandigen.

§ 6. Der Ehrenvorstand
(1) Der Ehrenvorstand ist gleichzeitig Ehrenmitglied im Verein.

(2) Seine Funktion dient lediglich der Reprasentation des Vereines. Er ist in keinster Weise
haftbar zu machen und bei Vorstandsentscheidungen nicht stimmberechtigt. Er hat jedoch
ein Veto-Recht.

(3) Zu Ehrenvorstanden kénnen nur professionell tatige Personen in der Borderline-
Forschung und Borderline-Therapie ernannt werden.

(4) Zu den Tatigkeiten des Ehrenvorstandes gehort unter Anderem:



der Dialog zwischen Betroffenen u. Experten sowie die fachliche Betreuung.
(5) Der Ehrenvorstand wird vom Vorstand dauerhaft ernannt.

§ 7. Beirat

(1) Der Beirat besteht aus den vom Vorstand berufenen ordentlichen Mitgliedern des
Vereins. Er hat die Aufgabe den Vorstand zu beraten und in den Arbeitskreisen
mitzuarbeiten.

(2) Im Beirat muss jeder Arbeitskreis mit mindestens einer Person vertreten sein.

(3) Der Vorstand kann weitere Beiratsmitglieder berufen, auch wenn diese nicht Mitglied
des Vereins sind. Als solche kommen z.B. auf dem Gebiet Borderline tatige
Wissenschaftler oder Therapeuten in Betracht.

(4) Die Mitglieder des Beirates erhalten eine Aufwandsentschadigung zur Abgeltung ihrer
im Zusammenhang mit der Beiratstatigkeit entstehenden notwendigen Auslagen.

(5) Der Beirat hat dem Vorstand jeweils einen Quartalsbericht zum Quartalsende Uber den
betreffenden Arbeitskreis abzugeben.

§ 8. Arbeitskreise

(1) Im Verein gibt es verschiedene Arbeitskreise. Dies sind Angebote fir Betroffene
Mitglieder und Nichtmitglieder, die von aktiven Mitgliedern organisiert werden.

(2) Die Arbeitskreise bestehen aus beliebig vielen, jedoch mindestens zwei, Mitarbeitern.

(3) Die Arbeitskreise werden im Einzelnen im ,Gesamtkonzept des Borderline Netzwerk
e.V.“ erlautert. Neue Arbeitskreise kdnnen jederzeit mit Zustimmung des Vorstandes
gebildet werden.

(4) Jeder Arbeitskreis verfligt Uber ein im Gesamtkonzept festgelegtes Budget. Sollten die
finanziellen Mittel nicht ausreichen, missen weitere Mittel schriftlich vom Beirat beim
Vorstand beantragt werden. Der Antrag, sowie die Antwort des Vorstands kann Uber Email
oder uUber das Forum erfolgen.

(5) Jeder Arbeitskreis muss Uber eine Leitung verfligen. Diese Leitung besteht aus
mindestens einer natirlichen Person, die vom zustandigen Vorstand ernannt wird. Alle
Personen, die einer AK-Leitung angehoren, mussen Vereinsmitglieder sein.

§ 9. Kassenprifer

(1) In der Mitgliederversammlung wird ein Kassenprtfer auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Er darf nicht zum Vorstand gehéren und muss nicht Mitglied des Vereins sein.

(2) Der Kassenpriufer hat die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemalie
Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen. Die Priufung erstreckt sich nicht auf die
Zweckmabligkeit, der vom Vorstand getatigten Aufgaben. Der Kassenprufer hat die
Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis der Kassenprufung zu unterrichten.

(3) Der Kassenprufer muss auf der Mitgliederversammlung nicht gesondert entlastet
werden.

(4) Die Wahl des Kassenprtfers ist offen, es genugt eine einfache Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt es eine Stichwahl. Gibt es auch in der Stichwahl eine
Stimmengleichheit entscheidet das Los.



§ 10. Mitgliederversammlung

(1) Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist (mindestens) alle zwei Jahre vom Vorstand unter
Einhaltung einer Ladungsfrist von zwei Wochen ( mittels E-Mail oder einfachem Brief an die
zuletzt bekannte Anschrift der Mitglieder) einzuberufen. Der Einladung ist die Tagesordnung
beizufiigen.

(2) Aulerordentliche Mitgliederversammlungen sind vom Vorstand auf den begriindeten
Wunsch von mindestens einem Drittel der Mitglieder einzuberufen. In besonderen Fallen,
z.B. bei Satzungsanderungen, kann auch der Vorstand eine aulerordentliche
Mitgliederversammlung einberufen. Der Grund fur die au3erordentliche Versammlung wird
mit der Einladung als Tagesordnungspunkt bekannt gegeben. Die Ladungsfrist bei einer
aulderordentlichen Mitgliederversammlung betragt zwei Wochen.

(3) Vorschlage auf Anderung der Satzung oder Auflésung des Vereins miissen dem
Einladungsschreiben mit vollem Wortlaut beigeflgt werden.

(4) Antrage auf Erganzung der Tagesordnung kdénnen berlcksichtigt werden, wenn:
- sie dem Vorstand mindestens eine Woche vor Beginn der Sitzung zugehen,

- sie bis zum Beginn der Mitgliederversammlung gestellt werden und die Mehrheit der
anwesenden Vereinsmitglieder ihrer Aufnahme in die Tagesordnung zustimmen.

(5) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstands und dessen Entlastung,
- Genehmigung des Haushaltsplans fir das kommende Geschaftsjahr,

- Wahl des Vorstands,

- Wahl der Kassenprifer,

- Satzungsanderungen und Vereinsauflésung.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder, bei dessen Abwesenheit oder
Verzicht auf die Versammlungsleitung, von einem anderen Vorstandsmitglied geleitet.

(7) In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied Rederecht. Stimmberechtigt sind alle
aktiven und passiven Mitglieder, sowie Ehrenmitglieder.

(8) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 7 Mitglieder
anwesend sind. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine neue Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung ordnungsgemalf einzuberufen, die dann in jedem Falle
beschlussfahig ist. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(9) Ein Mitglied kann sich bei der Beschlussfassung durch ein anderes Mitglied, dessen
Vertretungsbefugnis durch eine schriftliche Volimacht des vertretenen Mitgliedes
nachzuweisen ist, vertreten lassen. Jedes personlich anwesende Mitglied kann nur
maximal ein weiteres Mitglied vertreten.

(10) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschllsse, wenn in der Satzung nicht anders
vorgesehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen
bleiben aulRer Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(11) BeschlUsse Uber Satzungsanderungen und Vereinsauflésung erfordern eine
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Mitglieder.

(12) Anderungen der Satzung, die den Zweck betreffen, bedirfen einer Dreiviertelmehrheit
aller Mitglieder, inklusive der nicht anwesenden, und der einheitlichen Zustimmung des
Vorstandes.

(13) Uber die Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, dass von



mindestens zwei Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist. Dieses kann den Mitgliedern
ausschlieRlich per Email zugestellt werden.

(14) Die Mitgliederversammlung ist nicht 6ffentlich. In besonderen Fallen kann der
Vorstand aber Personen, die nicht Mitglied sind, einladen.

(15) Die Anwesenheit bei regularen 2 jahrigen Mitgliederversammlungen ist in Person und
kann nicht medial abgehalten werden. Ausnahme: Aulderordentliche
Mitgliederversammlungen. Hier betragt die Ladungsfrist 2 Wochen. Es wird eine Ladung
per E-Mail mit der Tagesordnung angehangt. Alle abzugebenden Stimmen missen
innerhalb von 2 Wochen nach Ladung eingehen, ansonsten entfallt das Stimmrecht. Die
E-Mails, sowie ein Protokoll mussen von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet werden,
welche fur die Vollstandigkeit und Rechtmafigkeit desselbigen einstehen.

§ 11. Ehrenmitglieder
(1) Ehrenmitglieder werden aufgrund besonderer Dienste vom Vorstand dauerhaft ernannt.
(2) Sie sind von der Beitragspflicht befreit und nicht haftbar zu machen.

§ 12. Mitgliedsbeitrage

(1) Die Mitgliedsbeitrage sind Monatsbeitrage (Vierteljahresbeitrage).( Sie sind jeweils bis
zum 15. des (ersten) Monats (des laufenden Quartals fallig, im Grindungsjahr unmittelbar
nach der Vereinsgrindung, bei Vereinseintritt jeweils flr das laufende Quartal in voller
Hohe.)

(2) Des weiteren gibt es ermaRigte Beitrage. Uber die Hohe der ErmaRigung entscheidet
der Vorstand. Arbeitslose, Rentner, Schuler, Studenten, Sozialhilfeempfanger,
Zivildienstleistende, und Personen, die ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
machen, haben Anspruch auf eine ErmaRigung des Mitgliedsbeitrags.

(3) Alle Mitgliedsbeitrage sind Mindestbeitrage. Auf Anfrage wird fir den tatsachlich
geleisteten Mitgliedsbeitrag eine Spendenbescheinigung ausgestellt.

§ 13. Datenschutz

(1) Gemal den allgemeinen Datenschutzbestimmungen werden die Daten der Mitglieder
ausschlieRlich intern (Vorstand, Beirat, Hauptamtliche) gespeichert bzw. verarbeitet und
nicht an dritte weitergegeben.

(2) Bei deutlich gedulierter Suizidabsicht sind wir laut §323c StGB vom Gesetzgeber dazu
verpflichtet, entsprechende HilfsmalRnahmen einzuleiten, da wir uns ansonsten u.U. der
unterlassenen Hilfeleistung schuldig machen. Daher werden bei Suizidankundigungen
sofort die zustandigen Behorden (Polizei) benachrichtigt und die erforderlichen Daten des
Nutzers weitergeben. Der Datenschutz entfallt somit in diesem Fall. Dies gilt fur alle, die
die Angebote des Vereins nutzen.

§ 14. Schweigepflicht

(1) Alle aktiven Organe des Vereines (Vorstand, Beirat, aktive Mitglieder der Arbeitskreise,
ehrenamtliche Mitarbeiter, Hauptamtliche) haben bei Antritt eine
Schweigepflichtsehrklarung zu unterzeichnen. Dies bedeutet, dass Informationen Uber
einzelne Personen nicht weiter gegeben werden dirfen. In besonderen Fallen, wo



Probleme den vereinsinternen Ablauf beeintrachtigen, kann der Vorstand aber informiert
werden. Die Schweigepflicht ist im Rahmen der Supervision aufgehoben, jedoch darf bei
der Supervision kein Bezug zwischen Inhalten und Personen gemacht werden.

(2) Die Schweigepflichterklarung geht Gber die aktive Mitarbeit innerhalb des Vereins
hinaus und erlischt NICHT mit dem Austritt aus dem Verein oder mit dem Austritt aus
einem Arbeitskreis.

(3) Die schriftlichen Erklarungen miussen unterschrieben an den Vorstand weitergeleitet
werden und sind innerhalb des Vereins dauerhaft aufzubewahren.

(4) Wie im Paragraph fur Datenschutz erlautert, wird die Schweigepflicht, im Falle von
Suizidankiindigungen, gelockert, um den Vorstand und die zustandigen Behdrden zu
informieren. Dies gilt aber nur fur Informationen, die dazu beitragen, den Betroffenen vor
sich selbst zu schutzen.

§ 15. Auflésung des Vereins und Anfall des Vereinsvermoégens

(1) Uber die Aufldsung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer
Mehrheit von Dreivierteln der erschienenen Mitglieder.

(2) Bei Auflosung und Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
wird das Vermogen des Vereins einer anderen steuerbegunstigten Kérperschaft im
Dienste der Gesundheitssicherung Ubertragen, die es unmittelbar und ausschlieflich fur
gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat. Beschlisse Uber die kiinftige Verwendung
durfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefuhrt werden. Die Mitglieder durfen
bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflosung oder Aufhebung des Vereins keine Anteile
am Vereinsvermogen erhalten.



