Borderline — Netzwerk e. V.

Fragebogen neue Teammitglieder

Du hast Interesse, dich im Borderline-Netzwerk e.V. zu engagieren. Dazu brauchten wir
folgende Unterlagen von dir, bevor ein Eintritt in das Team maoglich ist:
- diesen Fragebogen

- die ausgefillte und unterschriebene Schweigepflichtserklarung

Beides kannst du entweder eingescannt an vorstand@borderline-netzwerk.info schicken
oder per Post an:

Borderline-Netzwerk

Postfach 11 14

21248 Tostedt

Die Unterlagen sind nétig, da die Zusammenarbeit darauf basiert. Es besteht eine Probezeit
von 3 Monaten, in der du schauen kannst, ob dir die Arbeit zusagt und wahrend der wir
schauen kénnen, ob du dich einbringst. Wenn die Probezeit vorbei ist, gibt es je nach Bereich
evtl. noch einen weiteren Fragebogen, den du jetzt schon einsehen kannst, den wir aber erst
nach der Probezeit zugesandt bekommen missten. So hast du ein wenig Zeit dich in die
Abldufe einzuarbeiten und dich damit vertraut zu machen.

Falls du Rickfragen haben solltest, kannst du dich gerne an jemanden aus dem Vorstand
wenden.

Was die Beantwortung in diesem Fragebogen angeht, so gibt es kein richtig oder falsch.

Fragen:

1. Was weilt du lber die Borderline Personlichkeitsstorung (BPS)?

2. Was weillt du tGber die Behandlungsmethoden einer BPS?
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Was bedeutet der Selbsthilfegedanke fiir dich personlich?

Hast du Ideen, wie du dich im BN (ansonsten) noch einbringen kannst
bzw. magst?

Was ist fir dich der Grundgedanke im BN?

Wobei hat dich das BN bisher am Meisten unterstitzt?
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7. Was mochtest du gerne mit deinem Engagement im BN erreichen?

8. Mochtest du uns noch etwas anderes mitteilen?

Hiermit bestatige ich zudem, dass ich die Mitarbeiterrichtlinien gelesen habe, sie akzeptiere
und mich bemihen werde, sie umzusetzen.

(Ort, Datum, Unterschrift)



